Приложение 2
к Порядку

Требования к социальной программе (проекту) 

Создание комплексной социально-культурной среды максимально доступной для малообеспеченных слоев населения, подростков, молодежи, семей с детьми и иных категорий жителей Войковского района, с особенностями развития Войковского района;
В состав должны входить:
- организация досуговой работы с подростками и молодежью в Войковском районе,
- ориентация молодежи на саморазвитие и творчество,
- содействие в социальной адаптации и росту уровня социальной активности,
- пропаганда здорового образа жизни,
- общественно-полезная деятельность.
В требованиях могут быть указаны конкретные направления работы, необходимые на территории данного района, а также с учетом характеристики конкретного помещения.  
В требованиях должен быть установлен срок действия социальной программы (проекта). 

[bookmark: _Hlk276981]1 раздел. Основные положения социальной программы (проекта).
В разделе приводятся:
- наименование социальной программы (проекта);
- направления Работы, которые будут реализовываться в рамках социальной программы (проекта), основные и дополнительные формы Работы;
- категории населения, организация Работы для которых является целью социальной программы (проекта);
- общий перечень мероприятий социальной программы (проекта);
- основные показатели социальной программы (проекта). 
[bookmark: _Hlk775846]Основные показатели социальной программы проекта включают:
- общее число жителей, привлекаемых к участию в основных формах Работы в расчете на месяц и на год (единицей считается единичное участие одного жителя в отдельном мероприятии), а также число жителей, привлекаемых к участию в основных формах Работы на платной основе;
- общее число жителей, привлекаемых к участию в дополнительных формах Работы в расчете на год (единицей считается единичное участие одного жителя в отдельном мероприятии);
число мероприятий основных форм Работы (единицей считается отдельное мероприятие);
число мероприятий дополнительных форм Работы (единицей считается отдельное мероприятие).

Программа должна содержать:
1. направления работы, которые будут реализовываться в рамках социальной программы, основные и дополнительные формы работы;
Рекомендуемые направления:
- гражданское и патриотическое воспитание;
- художественно-эстетическое творчество, различные виды искусств;
- физкультурно-оздоровительная и спортивная работа;
- оборонно-спортивная работа;
- туристическая и эколого-краеведческая деятельность;
- прикладные виды творчества, основы ремесел и трудовое воспитание;
- научно-техническое творчество; 
- информационно-коммуникативная деятельность; 
- познавательно-просветительские и интеллектуально-развивающие занятия; 
- духовно-нравственное воспитание, укрепление семейных ценностей; 
[bookmark: _GoBack]2. категории населения, организация работы для которых является целью социальной программы: прохождение программы не менее 150 человек.
3. общий перечень мероприятий социальной программы;
Основные показатели социальной программы проекта включают:
[bookmark: _Hlk775995]- общее число жителей, привлекаемых к участию в основных формах работы в расчете на месяц и на год (единицей считается единичное участие одного жителя в отдельном мероприятии);
- общее число жителей, привлекаемых к участию в дополнительных формах работы в расчете на год (единицей считается единичное участие одного жителя в отдельном мероприятии);
- число мероприятий основных форм работы (единицей считается отдельное мероприятие);
- число мероприятий дополнительных форм работы (единицей считается отдельное мероприятие).
В социальной программе (проекте) может быть указано несколько основных направлений работы, а также вспомогательных форм работы. Направления работы, основные и вспомогательные формы работы должны соответствовать уставу социально-ориентированной некоммерческой организации.
Общее число занимающихся: не менее 150 человек.
Количество занимающихся на бесплатной основе: 20 % (не менее 20 %  от общего числа занимающихся, в том числе несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в районных комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также жителей относящимся к льготным категориям и находящимся в трудной жизненной ситуации).
К дополнительным формам работы относятся: 
- организация соревнований, физкультурно-спортивных праздников, смотров, слетов, творческих конкурсов, праздничных мероприятий;
- участие в городских, окружных, районных, а также в российских и международных досуговых и спортивных мероприятиях.
Требуется ежегодно организовать и провести не менее 40 социально-значимых мероприятий (обязательно должны быть проведены мероприятия, посвященные памятным и праздничным дням - Новогодним и рождественским праздникам, Дню полного освобождения Ленинграда от блокады, Дню защитника Отечества, Международному женскому Дню, Дню Победы, Дню защиты детей, Дню России, Дню памяти и скорби, Дню молодежи, Дню семьи, любви и верности, Дню города, Дню пожилого человека, Дню матери, Дню начала контрнаступления советских войск против немецко-фашистских войск в битве под Москвой и другие). 
Из них, не менее 6 должны быть проведены на открытых дворовых площадках.
При выполнении договора на реализацию социальной программы (проекта) организация-исполнитель должна обеспечить: 
- безвозмездное участие в мероприятиях, проводимых в районе, в сфере организации досуговой, социально-воспитательной, военно-патриотической, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с населением по месту жительства по направлению своей деятельности в соответствии с планом работы управы района Войковский;
- поддержку программ и мероприятий района, проводимых для реализации городских, окружных и районных программ.

[bookmark: _Hlk779224]2 раздел. Мероприятия социальной программы (проекта).
[bookmark: _Hlk277372]  Рекомендуемые формы работы:
- клубные формирования, общественные самодеятельные и любительские объединения граждан; 
- центры досуга, студии, кружки, секции по общефизической подготовке и видам спорта;
- службы и кабинеты консультирования граждан. 
[bookmark: _Hlk782734]В разделе приводится характеристика всех запланированных мероприятий социальной программы (проекта) в рамках основных и вспомогательных форм осуществления Работы.
[bookmark: _Hlk779978]Для клубных формирований, общественных, самодеятельных и любительских объединений граждан приводится краткая аннотация их деятельности, принципы и опыт осуществления деятельности, число активных и привлекаемых участников, наличие и объем материальных ресурсов для обеспечения деятельности, наличие и объем участия на платной и бесплатной основе, порядок использования нежилого помещения, расписание и количество мероприятий в год, ожидаемые результаты работы.
Для центров досуга, студий, кружков, а также центров физической культуры, секций по общефизической подготовке и видам спорта приводится краткая аннотация работы, кадровые ресурсы (руководители кружков и клубных формирований, тренеры) с указанием опыта работы, наличие и объем материальных ресурсов для обеспечения деятельности, наличие и объем участия на платной и бесплатной основе, порядок использования нежилого помещения, расписание занятий и количество мероприятий в год, ожидаемые результаты.
Для служб и кабинетов консультирования граждан указывается краткая аннотация работы, кадровые ресурсы (специалисты) с указанием опыта работы, наличие и объем материальных ресурсов для обеспечения деятельности, наличие и объем участия на платной и бесплатной основе, порядок использования нежилого помещения, расписание работы, ожидаемые результаты.
Для дополнительных мероприятий приводится их календарный план на год с указанием примерного количества участников.

[bookmark: _Hlk785574]3 раздел. Информирование, расписание мероприятий и отчетность.
[bookmark: _Hlk277429]В разделе указываются формы и периодичность информации, предоставляемой для размещения на информационных стендах района и официальном сайте управы района Войковский, официальном сайте организации, а также иные способы информирования населения. 
Указанная информация должна содержать сведения обо всех мероприятиях социальной программы (проекта), к участию в которых приглашаются жители района, а также условия их участия.
В разделе указываются порядок формирования и изменения расписания мероприятий социальной программы (проекта) по всем направлениям и формам Работы, а также порядок и периодичность представления расписания Заказчику.
В разделе указываются формы и периодичность отчетности, представляемой социально-ориентированной некоммерческой организацией Заказчику для контроля хода реализации социальной программы (проекта). В форме отчетности необходимо указать: 
- наименование организации, адрес нежилого помещения, наименование творческого коллектива, объединения, клуба, кружка, секции и т.д., режим работы (дни недели, часы работы), количество занимающихся с указанием возрастной категории, в том числе инвалиды, несовершеннолетние, состоящие на учете в КДН и ЗП;
 - наименование организации, дата проведения мероприятия, название мероприятия, количество участников.

Периодичность предоставления отчетности не может быть установлена реже, чем один раз в месяц, формы отчетности должны содержать сведения обо всех проведенных мероприятиях (работе кружков, студий и секций и мероприятий, проводимых на территории района), числе участвовавших в них жителей и также достигнутых результатах.

[bookmark: _Hlk786535]4 раздел. Финансово-экономическое обоснование.
В разделе приводится финансово-экономическое обоснование социального проекта (программы) с указанием получаемых доходов, включая добровольные взносы участников, и расходов, необходимых для реализации социальной программы (проекта). 

